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En la parte superior encontrama@s un extracto del
libro Saciando la Sed Global por elExito, la historia F 3
de éxito de Hironari Ohshiro. Escritopor Toshio
M.(2015). Esté lleno de lecciones increibles,

historias motivadoras y las acciones que se

tomaron para crear Enagic. Una lectura obligada

para los distribuidores, visita en

Disponible en chino, italiano, francés, espafol
portugués y japonés! Pongase en contacto con su
sucursal para mas detalles.
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Recienteme
aniversario y el Dla 9.5,u

Kangen con un pH de 9.5 con el n _:-‘;;. ‘ f'ue un gran éxitoy
estamos seguros de que muchas mas person: e Enagic y dlfundlran la Salud
Verdadera en todo el mundo.

— ¥

ip

Fue genial ver tantas caras familiares y conocer gente nueva que ruir nuestro
éxito compartido. Enagic se fortalece después de 48 anos g ibuidores
Independientes. Algunos Distribuidores han esta : D aios.
iAsombroso! = T : -
Escuchar a los princi ér‘é"sw"g'r es de suct - _ do ha sido inspirador. Empecé
Enagic. ci en Okinawa, y ahora se lo en una empresa global. Nunca se sabe
haggﬁ:: se extendera Agua Kangen® a continuacién o de donde provendran las ideas innovadoras

- ‘para ayudar a impulsar el crecimiento. Contintia teniendo conversaciones con Distribuidores
Independientes de diferentes partes del mundo para comprender las diversas perspectivas. S

Lo hermoso de ser un Distribuidor Independiente es que no tienes que vender nada. Solo bebe Agua
Kangen® y comparte con la gente. jSigue compartiendo el agua con ellos hasta que vean los beneficios!
Como hemos visto durante casi 50 afios, algunas de esas personas terminaran comprando maquinas de
Agua Kangen® y se convertirdn en Distribuidores Independientes. ’

iAgosto fue un gran mes para Enagic con mas de 19,000 recién llegados que

se unieron a la familia Enagic! Creemos que todo esto se debid’'a tu arduo
trabajo y pasidn, junto con el Concurso diario de 8 puntos de este mes, que

le da a un 1A la posibilidad de ganar la misma comisién que alguien de -
mayor rango. Aprovecha esta oportunidad y el poder del plan de L
compensacion de 8 puntos patentado de Enagic para ayudar a los nuevos
Distribuidores de linea descendente. Enagic seguira apoyando el

crecimiento de tu negocio.

Esperamos que estés disfrutando y manteniéndote hidratado
bebiendo Agua Kangen®. jSigue bebiendo, sigue compartiendo, sigue
realizando la Salud Verdadera y consigamos 20,000 unidades este
mes!

Hironari Ohshiro
~ Fundador y CEO de Enagic
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Historia de /.
Cambia tu Vidags

La Convencion Global de Enagic 2015
en Anaheim, California, resulto ser un
evento trascendental para Enagicy
para el 6A3-7 Dang The Nguyen, que
acaba de alcanzar el rango -7 mas
rapido que cualquier otro Distribuidor
Independiente en la historia de la
compaiia.

"Llegar a-7 esmi logro més increible
como distribuidor independiente de
Enagic", dice Dang. “Estoy
extremadamente agradecido y honrado de
representar a nuestro Equipo Global

Vietnam Kangen... Enagic es el mejor '- “
vehiculo que transforma mi gran suefio D a rlgg The % X
en realidad, cambiando mi viday lade A
muchos otros através de la Salud : salud .

fisica, salud menta y salud financiera.
Renunciar ami carrera farmacéutica para

dedicar todo mi tiempo a este increible 4

negocio realmente ha valido la pena”. < \
Dang es una personamuy motivadague . : &
crecié en lapobreza en Vietnam, se mudé con Trabaj6 como farmaceéutico paraCVSy
su hermano mayor y suspadresalosEE. UU.a  Walgreens durante mas de una década
los 20 afiosy trabajé duro paralograr € éxito. antes de renunciar en el 2018 para
Inicialmente trabaj como lavaplatos de concentrarse a tiempo completo en
McDonald's, en unalineade montaje en una Enagic. Es uno de los principales lideres
fabrica de productos el ectrénicosy como del Equipo Global Kangen de Vietnam,
técnico en salones de belleza antes de obtener gue cuenta con mas de 100 000 miembros
unalicenciaturaen Bioquimicadela en todo el mundo y hatenido un gran
Universidad Cal State, Long Beachy un impacto para Dang y todos |os

Doctorado en Farmaciade la Universidad involucrados. El rango 6A3-7 de Dang es
Occidental de Ciencias de la Salud en Pomona. el mayor logro de lared.
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“Alcancé el rango -7 mas répido que cualquier otro
Distribuidor Independiente porgue he hecho muchas
cosas que pueden ser diferentes de las que otros
normalmente hacen”, explica Dang en detalle.

“Me he enfocado principalmente en capacitar a mi
equipo y lideres con & conocimiento delos 3
productos fenomenales de Enagic: maguina de Agua
Kangen®, Ukon y Anespa. Todos necesitan aprender
como hacer una demostracion de Agua Kangen®
diariamente y saber como aumentar €l valor delas
maguinas con 7 tipos de agua diferentes, Utilesy
précticos. Esaeslamejor herramienta para abrir la
mente de nuestros prospectos. Utilizamos estrategias
comerciales del "Triangulo Dorado' con los 3
productos para cada distribuidor activo en nuestra
organizacion y asi mantener nuestro sistema
productivo y eficiente”.

“He estado viajando a muchos estados diferentes en
los EE. UU., Canada, Australia, Europay Vietnam
para apoyar ami equipo durante 7 afos. Por otro lado,
he realizado muchos cursos de capacitacion de Zoom
durante la pandemia para que |os nuevos
distribuidores puedan aprender todas | as habilidades
de redes (llamadas de 3 vias, edificacion, redes
sociales ...) y conocimiento del producto, practicar
demostraciones de Agua Kangen ®, explicar e plan
de compensacion de 8 puntos patentado de Enagic y
estrategias comerciales.”

“Siempre aconsejo a mis lineas descendentes que
comprendan laimportancia de traer equipos e
invitados alos eventos de Enagic para que puedan ver
lavision, lamision y las grandes motivaciones
completas que los impulsen atrabagjar mas duro para
lograr sus objetivos”.

“Normalmente superviso mi sistema a través de DSS
(Distributor System Support) muchas horas a dia para
poder ver quiénes son los productores en masa, las
estrellas en ascenso y los lideres y trabajar con ellos de
cerca”.

La colaboracion sigue siendo vital para el Equipo Global
Kangen de Vietnam. “El trabajo en equipo ha sido
importante para mi éxito en términos de construir
relaciones coherentes, establecer una confianza soliday
una cultura amorosa”, dice Dang. “La velocidad del
exito esigua alavelocidad de la confianza. Para
construir un gran trabajo en equipo, tenemos gue apoyar
anuestras lineas descendentes y capacitarlas para que
sean personas independientes y lideres Utiles o antes
posible. Ser un lider honesto, compasivo y responsable
es un gran giemplo para que todos los miembros del
equipo busguen y copien todos los asuntos positivos que
harén gue todos brillen y atraigan a mas personas con la
misma vibra a nuestro equipo de Enagic”.

Dang tiene muchos Distribuidores Independientes
talentosos y decididos en su linea descendente, incluidos
6A2-6 Diem Lay 6A3-6 Tan Nguyen. Ambas personas
se clasificaron recientemente hasta -6, o que provoco
criticas entusiastas del lider de su equipo.

Dang conoci6 a Tan, su linea descendente de segundo
nivel, en la Convencion Global de Enagic en junio del
2015 e instantdneamente compartieron unavision
similar. “Es una persona honesta y trabajadora, dispuesta
avigar amuchos lugares para apoyar alas lineas
descendentes”, dice Dang. “Es realmente un creador de
negocios increible que es extremadamente bueno
haciendo demostraciones de Agua Kangen® y
presentando el plan de compensacion de Enagic y
capacitando alos lideres sobre como administrar y hacer
crecer su equipo de manera productiva. Siempre lo
respeto y escucho todo o que sugiere para expandir
nuestro negocio de Enagic en todo el mundo”.

“Diem La es mi linea descendente de nivel 17 que tiene
un gran deseo de tener éxito en Estados Unidos como
inmigrante”, dice Dang. “Ella es compasiva, trabajadora
y esta dispuesta a aprender y tomar medidas masivas,
siguiendo todo lo que le he instruido. Su historia de
éxito es verdaderamente inspiradora y motivadora para
muchas mujeres que luchan por el éxito. Ademas, es una
lider muy bondadosa que siempre se preocupa, amay
apoya a su equipo todo el tiempo”.
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Basado en sus impresionantes experiencias
con el Equipo Kangen Global de Vietnam,
Dang resumi¢ las habilidadesy caracteristicas
gue ayudarian alos Distribuidores
Independientes de Enagic a tener éxito en un
ato nivel:

1. DEJAR EL EGO enlapuertay sal detu
zona de confort.

2. CREER FUERTEMENTE en nuestros
productos, empresa, en ustedes mismos 'y en
el trabajo en equipo.

3. SER UN BUEN
ESTUDIANTE/COPIADOR:

* Aprende a hacer una demostracion de Agua
Kangen® de manera brevey efectiva.

» Aprende aexplicar nuestro plan patentado
de compensacion de 8 puntos y estrategias
doradas de negocio basadas en nuestros 3
productos: maquina de Agua Kangen®,
Ukon y Anespa.

e Seguir los pasosdelos
exitosos lideres de Enagic.
Nunca dejes de aprender.
Contintia adquiriendo
conocimientos y habilidades
de red (llamadas de 3 vias,
edificaciones, redes
sociales...) y consgjos de
cierre uniendose a
capacitaciones, conferencias
telefonicas y eventos de
Zoom.

» Pedir ayuda a8 nivelesde
linea ascendente si es
necesario.

e Ser independiente lo antes
posible.
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4. SER UN BUEN LIDER:

Seguimiento atus lineas descendentes. Motivarlos
y guiarlos paraqueinicieny progresen
correctamente en su negocio. Haz que todo sea
simpley facil de aprender para que todos en
nuestro equipo puedan duplicar més rgpido.
Seguir construyendo CONFIANZA y buenas
relaciones con todos |os miembros del equipo.

5. ENTRENARA LOS ENTRENADORES:

Supervisa nuestro sistema de cercay enfatiza a
todos los principales lideres la importancia de
construir el sistema y corregirlos si sus ventas
no se ubican de manera adecuada.

Sigue entrenando y entrenando a nuevas
estrellas en ascenso y motivelas para que sean
MC u oradores en eventos o Zoom.

Dar a los lideres plazos para lograr nuevas
metas.

Entrenar y apoyar a los lideres para que su
equipo sea agresivamente productivo.
Asegurate de que todos los lideres estén
construyendo estrategias del Triangulo Dorado
para que puedan subir de rango y alcanzar las
metas 6A 2-3+ mas rapido.




Los distribuidores globales de
Enagic asisten a la inolvidable
celebracion del 482
aniversario

Enagic celebro el 48.° aniversario y la celebracion del dia9.5 de
laempresadel 4 a 6 de septiembre en e Marriott Marquis San
Diego Marina. Mas de 1,500 Distribuidoresy gecutivos se
reunieron durante tres dias de capacitacion, reconocimiento,
poderosa motivacion e intercambio en uno de los principales
hoteles de San Diego.

Domingo 4 de septiembre:

* “Visién de Negocios y Gestion de Equipos” con el 6A12-7
Romi Verderay e 6A6-3 Brian Welch

» Capacitacion de Ukon dirigidapor la empresa con |os directores
de Ukon Arthur Johnson y Angeline Song y 6A2-4 Anna Chau
* “Negocio Kangen simplificado” con el 6A7-6 Sam Sa

« “Expandiendo tu negocio globalmente” con la 6A2-5 Thao
Rosa

* “¢ Qué hace que Enagic sea diferente?” con e 6A7-3 Omar

" Ramirez

* “Tomando accion y empoderando la vision” con el 6A4-4
Wadia Dafesh
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Lunes 5 de septiembre:

» Concurso y Reconocimiento 6A - 6A2-2

* Presentacion de 6A2-5 Balazs Kardos (EE. UU.)

* Presentacion de 6A2-3 Trang Le (Australia)

* Presentacion de 6A3-4 Nate Wells (Reino Unido)

* Presentacion de 6A5-3 Colten Echavey Priscila Echave
* Presentacion de 6A3-5 Gary Gan (Malasia)

» Discurso principal de 30 minutos del Sr. Ohshiro

» Reconocimiento 6A2-3 'y superior

» Mensajes cortos de: 6A16-5 Daniel Dimacale, 6A14-7
Cynthia Briganti, 6A11-7 Romi Verdera.

Jayvee Pacifico y 6A12-6 Eli y Jillina Dafesh

Martes 6 de septiembre:

* En el Marriot Marquis...

» Capacitacion de distribuidores en inglés y vietnamita con el 6A3-7 Dang Nguyen

 Seminario de técnicas de construccion de empresas con el 6A5-3 Pol Frias Gonzélez

« “Kangen Journey Story” con la 6A2-3 Veronica Quinain

« “Enfoques Positivos a la Vida y los Negocios” con el 6A3 Arturo Mélillo y 6A3 Giordano Carretta
Martes 6 de septiembre:

En e club de golf Enagic en Eastlake...

» Torneo abierto de golf Enagic con el Sr. Ohshiro

* La jornada de puertas abiertas de Enagic patrocinada por el ESPA y organizada por €l
vicepresidente y director de operaciones de Enagic Golf Club, Neil Finch. Los distribuidores
independientes dgjaron el evento lleno de energia, equipados con estrategias comprobadas de |os
principales lideres sobre como compartir mgjor Agua Kangen® con més personas al regresar a
casa

Credit: lan Andrew Photography
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Cuando Diem La se enterd por primera vez de Agua
Kangen® en el 2017 y se convirtié en Distribuidora
Independiente, alcanzar un rango 6A2-6 era
inimaginable, como si fuera un "milagro". 5 aflos y 6
meses después, Diem ha hecho precisamente eso. “Mi
puesto 6A2-6 ocurrid como un gran sueno”, dice. "Esto
también es una sefal de éxito con todos mis esfuerzos
incesantes durante muchos afios con el equipo".

Nacio y crecio en Vinh Long, una zona rural
pobre en el oeste de Vietnam. Su padre murio
cuando ellaerajoven y no pudo terminar la
escuela secundaria. Diem tuvo que cuidar de su
madre y dos hermanos menores. Cuando tenia 24
anos, Diem se mud6 a los Estados Unidos en
busca de mejores oportunidades. En el 2004, se
mudo a Richmond, Virginia, y logré construir
una vida para si misma mientras ayudaba a
mantener a su familia
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“Empecé a aprender el arte de ufias, haciendo las
ufias los siete dias de la semanay tuve un segundo
trabajo, yendo a hogares de ancianos para cortar
las ufias de los ancianos”, recuerda Diem. “No
tenia dinero, no tenia un titulo y no conocia a
mucha gente. Muchas veces fui despreciada por
otros porque no hablaba bien el inglés”. No
permitio que todos estos diferentes desafios se
interpusieran en su camino paralograr el éxito.
Un amigo le presentd a Diem el Agua Kangen®.
“En ese momento solo compré una maquina para el
uso de mi familiay nunca pensé en hacer
negocios”, dice. “Estaba muy ocupada con mi
salon de manicuray, al mismo tiempo, también era
profesora en laindustria de las ufias, asi que no
tenia tiempo para hacer nada extra”.

Eventual mente, después de que su madre
respaldara Agua Kangen®, Diem investigo a
Enagic, descubrio en linea el plan de
compensacion de ocho puntos patentado de la
compafiay vio a Enagic "completamente
diferente" de otros negocios de venta directa.
“Hice un plan, estableci metas claras y me

| concentré en trabajar dos dias a la semana”.

Después de ver un crecimiento durante un afio, se
dedico por completo.



Formar parte de un equipo cas
sempre es til, pero es particularmente
vita en € caso de Diem, yaque
todavia es propietaria de un salén de
bellezay necesitatodo € tiempoy €
apoyo posibles. Diem dice: “Ella
aprovecha cada descanso, amuerzo o
noche, cuando llego acasa o incluso
cuando conduzco Yy todo mi tiempo
libre para compartir Agua Kangen®,
reclutar nuevos lideres potenciales,
rastrear, capacitar, asesorar einvitar a
todos. Lideresy distribuidores a
eventos para mantener nuestro sistema
en funcionamiento”.

El enfoque incansable y colaborativo de Diem
contindia generando recompensas paraellay su
equipo. “Siempre insto a todos a usar la fuerza de
la solidaridad paratrabajar juntos, apoyar alas
personas del grupo sin importar €l paisy ser
siempre pioneros para maximizar los resultados en
nuevos mercados”, dice. “También debo apoyarlos
y aentarlos, especialmente a aquellos que son
nuevos en este negocio. A menudo estoy a su lado,
para poder ayudar cuando necesitan apoyo
inmediato”.

Durante sus primeros tres afios en el negocio,
brindar apoyo significo vigjar por los EE. UU. y
en € extranjero aAustralia, Europay Vietnam
para maximizar el potencial y construir un equipo
solido. “Después de tres afios, mi equipo ha
crecido continuamente de maneramasy mas
explosiva”, dice ella. Se ha vuelto imposible
capacitar personalmente a todos en su red, por o
que aprendio a delegar de manera efectiva. “Mi
liderazgo es capacitar améasy mejor alas
personas, para que mi sistema pueda replicarse a
nivel mundial”, explica. "Entonces habra muchas
ventas en todas partes’.

Diem siempre enfatiza habilidades particulares
cuando guia a su linea descendente para que tenga
éxito.

» Esimperativo capacitar alos comparieros de
equipo para que hagan demostraciones y
expliquen las oportunidades de negocio para
gue se defiendan lo antes posible.

* Invitar (con Zoom y eventos) a encender su
fuego para que puedan aprender mas
conocimientos de otros buenos lideres.

e Siempre sigue y apoya a los grupos mas débiles
y ayuda a todas las lineas descendentes sin
importar en qué nivel se encuentren.

* Unirse y construir negocios como una segunda
familia. Unidos siempre para querernos,
protegernos, despedirnos, animarnos y
acompanarnos para contribuir al éxito de todo
el equipo.

» Practica audazmente convertirte en un lider
incluso si solo incluye a una persona.

* Aprende todos los dias para que puedas tener
confianza.

* Ten el corgje de liderar tu linea descendente.
Este negocio es tuyo. No debes confiar en su
linea ascendente. Sé independiente y solo cuida
al equipo de tus downlines.

Diem permanece eternamente agradecido por la
oportunidad que &l Sr. y la Sra. Ohshiro brindaron
por primera vez. “Hace 17 afios vine a los EE. UU.
hice las ufias para cuidar de mi familia y mis hijos”,
dice. “Aprovechar la oportunidad con Enagic ha
cambiado mi viday lade mi familia. Ahoratengo
maés tiempo para estar con mis hijos. Esta preciosa
oportunidad es la més valiosa de mi vida”.
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India
Perfil del Distribuidor

L]

Santosh Kumar Mahanty
6A3-3

El 6A3-3 Santosh Kumar Mahanty nacio y crecié en
' Dantewada y continua viviendo en este pequefio
pueblo dentro del estado de Chhattisgarh, en el

. centro de la India. Obtuvo una Maestria en Ciencias

~ de la Universidad de Raipur y trabajé como profesor
para el gobierno estatal durante 10 anos antes de
renunciar en el 2009 para centrarse en las ventas
directas. En el 2017, Santosh aprendio sobre Agua
Kangen® de su amigo, 5A Vaibhav Sathe, lo que
cambio el curso de su vida y carrera.

Santosh viajo 1500 kilémetros para asistir a una demostraciéon de Agua Kangen © en Nagpur,
Maharashtra, donde se convencié de que convertirse en Distribuidor Independiente era su mejor
oportunidad posible. Crecid la confianza en los productos de Enagic y el plan de compensacién de 8
puntos patentado. “Cuando la maquina de Agua Kangen® llegd a mi vida, estaba en mi peor
momento financiero”, dice. Afortunadamente, su decision financiera estratégica ha resultado ser
positiva.

Santosh hizo su primera venta al 6A2 Umesh Patel, y ha construido el éxito desde ese momento.
“Cada vez que presenté una demostracion y un plan a las personas, siempre apreciaron y se
alegraron de estar informados sobre un producto tan excelente”, dice. “Inmediatamente acordaron
comprar la maquina. Esto hizo darme cuenta de que las maquinas de Agua Kangen ® tienen un
mercado mundial”.

La experiencia tanto en un trabajo gubernamental como en marketing directo me ayudé a
administrar personas y crear un equipo”, dice Santosh. “He aprendido a lograr no solo para mi, sino
para el equipo, y también aprendi a organizar y presentar reuniones y seminarios”.
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En el futuro, Santosh espera lograr un rango 6A7-8 mediante la promocion de los productos
de Enagic y la creacion de su equipo. “Para lograr el objetivo se ha creado un sistema de
educacion y apoyo con el nombre de Team Origin, Alive water”, dice. “Este sistema se
encarga de realizar capacitaciones, reuniones y seminarios regulares en diferentes ciudades.
También organizamos talleres de 3 a 4 dias cada 6 meses. Con todos estos esfuerzos, la gente
se une”.

Para aumentar la formacion de equipos, Santosh organiza reuniones de grupos pequefios, a
VECeS en su casa, para capacitar alas lineas descendentes. Los guia sobre las mejores
maneras de planificar y dirigir presentaciones. “Hablo con ellos sobre el establecimiento de
metas y el desempefio”, agrega. “Les aseguro sobre su futuro”. Cada vez que una linea
descendente alcanza un rango mas alto, Santosh ofrece obsequios para sus familias como
muestra de agradecimiento: un chal, fruta sagrada (coco) y una fotografia del Sr. Ohshiro.
Para aumentar su propio rendimiento, Santosh mira discursos y videos de motivacion en
Youtube. “Me ayuda a relajarme”, dice. “Al mismo tiempo, obtengo nuevas ideas para el
negocio de Kangen”.
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Nueva tienda Kangen
Water® abre en Ila

ciudad de Ho Chi
Minh, Vietnam

Enagic celebré la aperturade latienda
Kol Kangen Water® en la ciudad de
Ho Chi Minh e 16 dejulio. El
cofundador de KOL Entrepreneur Anh
Mai Phuong Le, € director gecutivo
Dat Quoc Duong y €l codirector
gjecutivo Huy Cuong Nguyen Pham
fueron los anfitriones del evento. Los
distinguidos invitadosincluyeron al
Gerente de la Sucursal de Enagic
Tailandia, TanakaKenia, y dos
triunfadores de los Estados Unidos,
6A2-7 Dang Nguyen'y 6A3-6 Tan
Nguyen. Los Distribuidores

| ndependientes del mercado vietnamita i

también ayudaron a celebrar el debut
de esta elegante tienda, donde los
estantes blancos forman un arbol dela
vida.
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KANGEN WATER ©

... Change vour life
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Quantum System Indonesia Group organiza un
seminario sobre creacion de empresas en Bandung

Quantum System Indonesia Group es una comunidad que educay apoya a los Distribuidores
I ndependientes participantes. Cada seis meses, organizan un Business Building Seminar
(BBS) en Bandung, la capital de la provincia de Java Occidental en Indonesia. Los dias 30 y
31 dejulio, unas 800 personas se unieron a su ultimo evento en el Hotel Poster, incluidos
distribuidoresy posibles propietarios del ionizador de Agua Kangen ®. Este BBS resulto ser
un éxito rotundo, con muchas comprasy celebraciones.

La aparicion de Takatoshi Takei, el nuevo Country Manager de Enagic Indonesia, se sumo al
entusiasmo. Pronunci6 un discurso motivacional de una hora, traducido al indonesio, sobre
|os beneficios de poseer maquinasde Agua Kangen ® y perseguir metas como Distribuidores

Independientes. Una actuacion de Lion Depok, una danza tradicional indonesia de Sunda,
también deleitd a los asistentes.

Los lideres de Quantum Systems Group incluyen al 6A4-2 Jethro Parapat y su esposa, Siti
Wartini, 6A2-2 Aman Supratman y su esposa, Denti, y todos |os Distribuidores
independientes en su programa clasificados 6A y 6A2 de Indonesia. Como dice Jethro,
"Quantum System Group siempre sera una comunidad ganadora, inspirando a todos los
prospectos enérgicos y motivados".
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(  Enagic Indonesia celebra el Dia de la
Resolucion Yogyakarta

THES01TEAM,AguaKangen ® Company Support System, ahora organizaun seminario del Diadela
resolucion cada 3 0 4 meses en Indonesia. El Dia de la Resolucion de Yogyakartatuvo lugar el 17 dejulio
en el auditorio dela Universitas Islam Negri Sunan Kalijaga. Asistieron alrededor de 600 participantes,
entre Distribuidores Independientesy personas con potencial para comprometerse con Agua Kangen®. El
gerente de Enagic Indonesia, Takatoshi Takei, y 6A4 4 Teddy Hendryana, uno de los lideres indonesios
mejor clasificados, también ayudaron a motivar alos asistentes con sus discursos.

El propdsito del Dia de la Resolucidn es motivar alos participantes atrabajar con mas enfoque 'y
mantener una mentalidad positiva que muestre compromiso con la calidad y un comportamiento
compasivo para alcanzar |os objetivos.

Se requiere un boleto de un Distribuidor Independiente para asistir a futuros seminarios del Diadela
Resolucion.




Kangen eracle Team

(Hong i(ong) celebrai

con gran éxito en la cena anual y la
ceremonia de entrega de premios

La pargja 6A2-3 de Hong Kong, Kong Ho Pak y Wong
Tin Lok, que anteriormente dirigian una empresa de
servicios de limpieza antes de seguir una carrera como
Distribuidores Independientes, originalmente se centrd
en los clientes de servicios de limpieza antes de decidir
ampliar el negocio de Agua Kangen a nuevas personas.
Su modelo comercial ampliado ha aumentado
considerablemente las oportunidades de riqueza
beneficia a mas personas, "ayudando atodos a tener
éxito y vivir unavida emocionante con total libertad".

Para celebrar el éxito continuo del equipo, Pak & Lok
organizaron una cena anual del Kangen Miracle Team
(Hong Kong) y una ceremonia de entrega de premios en
Tsim Sha Tsui, una bulliciosa zona comercial de Hong
Kong. El evento comenzd con una deslumbrante
actuacion del bailarin del edn, una bendicién auspiciosa
en la cultura china que ayuda a promover el éxito futuro.

Durante la ceremonia, |os distribuidores ascendidos a
rangos de 3A o superiores en 2021-22 recibieron sus
premios en el escenario. Los ganadores del titulo 4A 'y
5A compartieron sus historias de éxito para motivar alos
participantes, demostrando solidaridad y esparciendo
amor dentro del equipo. Cada Distribuidor Independiente
promovido al rango 6A o superior describio sus
experiencias, ganando rondas de aplausos de |os
participantes que reconocieron sus merecidos elogios. La
ceremonia de premiacion culminé con dos premios para

recompensar y alentar alos nuevos Distribuidores
Independientes existentes y destacados. Nombrarona 1A Yip
Chui Way 4A Lau Yan Wah Glady como Mg or Miembro
Nuevo. 4A Profound (HK) Ltd de Lam Wai Shuny 3A
Cheung Chung Man fueron reconocidos oficialmente como
The Best Recruiter.

El evento concluy6 con un coro, donde todos los
Distribuidores Independientes en e Kangen Miracle Team
Se unidy cant6 canciones a entadoras de Cantopop.

El evento fue un gran éxito y una ocasién aegre que
revitalizo alos miembros del Kangen Miracle Team con €l
sentido de lamision de llevar Agua Kangen® atodos los
rincones de Hong Kong y compartir e producto con todas las
familias de China continental. Kangen Miracle Team
agradece ala sede de ESPA y Enagic Hong Kong por su
continuo apoyo. El equipo sigue confiando en que las ventas
y los Distribuidores Independientes seguirdn aumentando en
los proximos afos.
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August 2022 New 6A and Above Title Achievers

THI CHI MAINGUYEN Australia SONALBEN CHIRAGKUMAR MISTRY India
KANGEN WATER PERTH #4 Australia JAYDEEP BHANUBHAI HIRPARA India
ASHLEIGH A MCNAULTY Australia VASOYA CONSTRUCTION India
SHINARAH SIOBHAN ENOSA-TAIFAU #3 Australia ANJANABEN KISHORBHAI VASOYA India
SALYSE H A CROWLEY Australia DIVYESH RAMESHCHANDRA PARKER India
FLOWING WATER PTY LTD Australia VAIBHAV DEVSHIBHAI VEKARIYA India
KHOA K LE Australia JINALBEN JIGNESHBHAI VADDORIYA India

A & AN PHAN FAMILY TRUST Australia GAUTAMBHAI ANUBHAI GHINAIYA India
THIEN THANH LE #2 Australia KISHAN BIO SCIENCE India
KENNY NGUYEN Australia MANISHKUMAR KANTILAL JARSANIA India

HO THI PHUONG Australia PIYUSHBHAI MANSUKBHAI PATEL India

THI LE HONG TRAN Australia HIMANI SAGAR ZALAVADIYA India

THI HUONG PHAN #3 Australia NIKUNJ MOHANBHAI VIRADIYA India

THI MEN TRUONG Australia VANITABEN SURESHBHAI GOR India
THITHUY PHUONG HA Australia DARU SAYANG DIPUTRA Indonesia
TU LINHHO Australia ANTON SUTRISNO Indonesia
THINGOC DO Australia FERI DIANTONO Indonesia
TRAN BICH LY NGUYEN Australia DONNA LORETTA HARAHAP Indonesia
THINGUYET HONG Australia FIRMAN SIREGAR Indonesia
THANH THE TRAN Australia MARYAM FADHILAH HAMDAN. SHI Indonesia
THI QUI XUAN HOA Australia WASFAEDY ALAMSYAH Indonesia
JACQUILAM Australia EKA DWIWATI Indonesia
QUOC OAI LUC Australia IDA ROSIDA Indonesia
HUYNH TRINH LAM Australia ELSA VERONICA SYARIEF Indonesia
ANH THI PHUONG TRAN Australia ENDANG BUDI NINGSIH Indonesia
THUY QUYNH NHU NGUYEN Australia INFEYF Japan
THI THU TAM NGUYEN Australia BERIaVILAb. Japan
THUY NGOC BICH QUACH Australia SUZUKI NORA AGUSTIN Japan
MAURO MALTZAHN Brazil ANDIAN NESTLE JEAN NAKANO Japan
HENRY YUKO AKAMINE Brazil TRAN LE HAI YEN Japan
SAMARA REMPEL ENTERPRISES INC. #2 Canada BrRERE Japan
ROBERT LENTO Canada TAILEE TING Malaysia
RADIANT SERVICES INTERNATIONAL INC. Canada DEESAWALLEN BINTI PAKHALAN Malaysia
HOUSSAM HAMZE Canada LEE LAY HA Malaysia
ALAM'S MARKETING LTD. Canada LIM SENG ENG Malaysia
RICOT LEON Canada YKL LOH ENTERPRISE Malaysia
MERCY DELAN Canada PUAH CHENG LAY Malaysia
MARIA MONICA AGUSTIN Canada CHAI LEE YOONG Malaysia
TRACY L NORDIN Canada JUAN ANTONIO SOLIS MORENO Mexico
AMIR GHOLIPOUR Canada ROBERTO ZATARAIN LEAL #2 Mexico
STRENGTH IN NUMBERS TD MARKETING INC.#2 Canada DIANNE LIZZA SUMBILLO Philippines
STRENGTH IN NUMBERS TD MARKETING INC.#3 Canada ANA MARIE SULIT Philippines
MAY ANNE KRISTINE CAMACHO Canada KATHLYN FAITH GUTIERREZ IBANES Philippines
NGAN THI HOA NGUYEN Canada ALYSIA MARIE PETRAS Philippi
MARIA MAGDALENA BELTRA RICO Europe AURORA GOOL BANAAG Philij
MARIA MERCEDES RAMIRO CABEZA TOME Europe GOH PEI LING MABELLINE Singapore
MONICA MARINA RODRIGUEZ JAIMES Europe BEAUTY WATER PTE LTD Singapore
WATER WORKS OY Europe BUI ANH TRAM #1 Thailand
NATALIE HANDLEY Europe BUI ANH TRAM #2 Thailand
DEBBY SIBARANI Europe LE THI DU Thailand
NOT-TOO LATE LTD Europe NGUYEN PHUONG THAO Thailand
CHIBOYE INTERNATIONAL LTD . Europe TRUONG NGOC NAM Thailand
OLUCHIBOYE INTERNATIONAL LTD Europe LAY PUNLEOUDOM #3 Thailand
MARIANNE MOLTKE HERSOM Europe LAY PANHA #3 Thailand
H.AM. SCHILDER-HSV IC1 Europe HUYNH THI DIEU Thailand
GIUSEPPE DIURNO Europe VO VU HONG NHUNG #1 Thailand
VITAL WATER Europe NGUYEN XUAN THANH Thailand
ALEXANDER BOEDECKER / KANGENWASSER.SHOP Europe NGUYEN NHAN TUAN Thailand
DANA MATZA-DAN Europe NGUYEN THI THUY Thailand
ASOCIATIA SANATATE KANGEN Europe TRAN THI ANH TUYET #2 Thailand
ASOCIATA SANATATE KANGEN Europe DO THI THANH MAI Thailand
IONELA SPITA Europe NGUYEN BIEN XUAN TRUONG #1 Thailand
NURAY TANIN Europe NGUYEN BIEN XUAN TRUONG #3 Thailand
THIVUIBUI Europe HOANG PHUONG #1 Thailand
HUANG XIA #A Hong Kong TRAN LE THOAI NHIEN #3 Thailand
LAI KA MAN Hong Kong TRAN LE THOAI NHIEN #2 Thailand
Y.M.ASIA&CO/TSANG YUK MING . Hong Kong LE VAN DIEU Thailand
HUANG HAI SONG . Hong Kong TRAN THI MAI Thailand
ISHMEET SINGH India NGUYEN THE VINH Thailand
SREEVAMSI RAYAPROLU India HUYNH THI DIEM THUY Thailand
RENU DEVI India VU THI ANH MAI Thailand
PRAVIN B KHEDKAR India PHAM NGOC MINH Thailand
SINGIREDDY JYOTHI India HOANG VAN TUAN Thailand
JANGAPELLI LAVANYA India TRAN NGOC KHANH Thailand
BAIRY JAYASHREE India HUYNH VU PHUNG Thailand
VENU THALLAPALLY India DAO THI BICH PHUONG Thailand
DOPATI USHA RANI India NGUYEN THI THU HONG Thailand
SRINIVASA RAO PENTAM India TRAN VAN NHAN Thailand
THALLAM SURESH India NGUYEN VAN HIEP #2 Thailand
KOTNI NRUPATI MAHAPATRA . India NGUYEN VAN HIEP Thailand
GAMPALA ASWANI KUMAR India NGUYEN THI BICH THOA #1 Thailand
MUKESH KUMAR India NGUYEN THI BICH THOA #2 Thailand
HAZARILAL RAHI India NGUYEN THI MAI TRINH Thailand
VAISHALI SUDHAKAR SABALE India HOANG DUY QUAN Thailand
TRIPATI BALAJI PATRO India KHUU CHI NGUYEN Thailand
RASHMI SHRIVAS India KHUU CHI NGUYEN Thailand
ANIL KUMAR PAL India TRUONG THANH THUY Thailand
ANANT KUMAR TRIPATHI India NGUYEN VAN TY Thailand
JIGNESH RAVJIBHAI PANSURIYA India NGUYEN THAI THI NHU NGOC Thailand
AKSHAYKUMAR RAMNIKBHAI VEKARIYA India NGUYEN THAI THI NHU NGOC Thailand
SANJAYBHAI DHANJIBHAI SHIKHALIYA India RHEINA ALIM UAE

R N ENTERPRISES India TERENCE HOPE USA
RAKESH RAMESHCHANDRA DESAI India FUKUDA SEED STORE INC #2 USA
WEBETAILER ENTERPRISES India RICKI L SLATER USA
DINESHBHAI VITHALBHAI FALDU . India HALEY A NIXON USA
MANJULABEN HARESHBHAI THAKKAR India ABIGAIL B GAW USA
KRISHNA KIRANBHAI NAVADIYA India NICOLAS ALBERTO SANCHEZ USA
PALLAVI JENISH KANTARIA India JENNIFER STARR USA
PALLAVI JENISH KANTARI India LOIELYN V SEDERSTROM USA
PRASHANT RAMESHCHANDRA PATEL India ELLIANE DIGITAL EMPIRE LLC USA
KACHHADIYA PARESHKUMAR DHIRUBHAI India NOVELYN BAYAN USA
NARENDRAKUMAR THAKORBHAI PATEL India SANG PHAN USA
DIPESH NARENDRAKUMAR PATEL India DIEN XUAN NGUYEN USA
YUVRAJ LOTAN MAHAJAN India ALL GLOBAL MARKETING LLC #B USA
NIMABEN SUNILKUMAR PATEL India PAU KAP MANG USA
MOHAMEDARIF IKBALBHAI PIPRANI India JOHN M KAWAR USA
GOPALKUVAR NARENDRSING VAGHELA India BRAUN MARKETING LLC #D USA
RANCHHODSINH PADAMSINH VAGHELA India HERROADLESSTRAVELED LLC USA
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NOELLE AMEDRIA FOSTER #B USA DESERT DYNASTY ONE USA
DEVINE BLISS USA DESERT DYASTY ONE USA
DANIELLE MARIE CARROLL USA TRUNG WATER LLC USA
THOMAS RENDINA USA TRAN BILL NHAN LLC USA
KIRA ILANA RODRIGUEZ USA DAVID WANG USA
PAUL BROOKS USA DAVID WANG USA
ROSALYN K KAY or DBA RK SUNSHINE #B USA THEIN GIA INC USA
JOHN WATER LLC USA Tina Mo USA
CARE TO SHARE WATER LLC USA TAM DOAN USA
CARE TO SHARE WATER LLC USA TAM DOAN USA
QUYEN THI VO USA MAI ANH NGUYEN USA
WATER WARRIOR LLC #3 USA KENRICK NGUYEN LLC USA
TPL88LLC #1 USA THANH V NGUYEN USA
TPL88LLC #2 USA THANH V NGUYEN USA
VLB Import 87 LLC USA KY KHOA DANG USA
TTK 418 LLC #1 USA LONG TRAN USA
OHS WATER LLC #3 USA KENRICK NGUYEN LLC USA
Herrick 117 LLC #1 USA VVBAS IMEX LLC #C USA
Herrick 117 LLC #2 USA KHOA VINH USA
Tina 2391 LLC USA GOCJQUYNH THUY NGOC DO USA
MTINA 919 USA LEN TRIEU USA
TRAN PHAM USA NHITU MA #2 USA
LINH NGOC PHI USA MARIO C DOMINGUEZ #D USA
MAI HONG PHAN USA PHUONG NGOC LAN LUU USA
KHANH THUY NGUYEN USA PHUONG NGOC LAN LUU USA
JENNER A VILORIA USA Hung M Tran USA
GERALD S VIDAD USA THUAN VAN BUI USA
CANDICE JOAN V BARCARSE USA THUAN VAN BUI USA
MELANIE MY LINH TRAN USA NGA THI NGUYEN USA
TRAN BILL NHAN LLC USA Dan Thanh T Pham USA
MINH LOAN NGO USA Dan Thanh T Pham USA
MINH LOAN NGO USA Cindy D Tran USA
H & N WATER LLC USA Cindy D Tran #2 USA
6A LE THU TRAN USA
A & AN PHAN FAMILY TRUST . Australia PAHRONI Indonesia
ASHLEIGH A MCNAULTY Australia AGUS SUTANTO Indonesia
THANH HUNG TRAN Australia FERI DIANTONO Indonesia
HUYNH TRINH LAM #3 Australia SUZUKI NORA AGUSTIN Japan
THIEN THANH LE Australia TRAN LE HAI YEN Japan
KENNY NGUYEN Australia NOR AZAM SYAH BIN RAZMI . Malaysia
2223265 ALBERTA LTD. Canada LOH YOON KONG Malaysia
ALAM'S MARKETING LTD. Canada LEE LAY HA #1 Malaysia
FRANCO D PANGANIBAN Canada MA MELBA TAOPO Philippines
STRENGTH IN NUMBERS TD MARKETING INC. Canada HUYNH THI DIEU Thailand
OBISO FINANCIAL SOLUTIONS CORP. . Canada NGUYEN VAN HIEP #1 Thailand
SAMARA REMPEL ENTERPRISES INC. #1 Canada TRAN LE THOAI NHIEN #1 Thailand
NEDA BEHZADINEKO Canada PHU NAM TRIEU #A USA
1.M. ANDRINGA-KERSTEN -PRAKTIJK VOOR VITALI  Europe KW. NATION LLC USA
CHIBOYE INTERNATIONAL LTD ADEBOYE Europe BRAUN MARKETING LLC USA
ASHOK KUMAR S India MARINA SOICHER LLC USA
INDURU RAMESH India MAI HONG PHAN USA
BALNE RAJITHA India KHANH THUY NGUYEN USA
ASHABEN BHARATBHAI RAMANI India HUONG THI VU USA
JENISH RAMESHBHAI MORADIYA India ROGER WILLIAMS USA
JAYSHREEBEN RAJNIKANT TALA India ROSALYN K KAY or DBA RK SUNSHINE . #2 USA
MANGAL SUDAM KANASE . India 8NHITU MA USA
JINKALA SRINIVASA RAO India NOELLE AMEDRIA FOSTER USA
BHAVESH VALLABHAI PIPLAVA India NICOLAS A. SANCHEZ USA
JENISH MAGANLAL India VVBAS IMEX LLC USA
JAPA SATHISH REDDY India MARIO C DOMINGUEZ #6 USA
UMESH SURESHBHAI GOR India TRAN BILL NHAN LLC USA
PRASHANT RAMESHCHANDRA PATEL India WATER WARRIOR LLC #2 USA
RASHMI RANJAN PRADHAN India OHS WATER LLC USA
KHUSHBOO DIPESH PATEL India TAM DOAN USA
NISHANT PRAVINBHAI ZALAVADIYA India NHU DOAN USA
RAMILABEN VIJAYKUMAR GAMBHAVA India KY KHOA DANG USA
CHHELBAI MAHENDRASINH CHAUHAN India H &N WATER LLC USA
KAMLESH MAGANBHAI SEJANI India THIEN GIA INC. USA
CV KING ABDULLAH ABADI #2 Indonesia THIEN GIA INC USA
RIZKI FEBRIAN Indonesia DAVID WANG USA
HUYNH TRINH LAM Australia CV KING ABDULLAH ABADI #3 d
KANGEN UNITE PTY LTD Australia TEAM SUCCESS GLOBAL LLC USA
TRINH THAI Canada ANH MAI P LE #2 USA
CRYSTY WATER LTD. Canada TRAN WATER LLC USA
SOMANCHI DURGA PRAKASH India INGRID ANETTE SOLBERG USA
PANEM LAKSHMI KOTI India ROSALYN PEDERSON USA
JAYSHREEBEN RAJNIKANT TALA India PHU NAM TRIEU USA
DHANJIBHAI BACHUBHAI SONDAGAR India MINH CAM SINH USA
BHAVESH PRAVINBHAI KUKADIYA India MARIO C DOMINGUEZ USA
HEMRAJ VAISHNAV India THB WATER LLC . #2 USA
JITENDRA KUMAR MANORDAS PATEL India H & N WATERLLC . USA
JAYESH BHAILALBHAI RADADIVA . India THIEN GIA INC USA
MANTHAN ASHOKKUMAR PATEL . India LAURA PHAN USA
S.V KRISHNA VENI India NT HEALTHY WATER USA
SONDAGAR ASHABEN SANJAYBHAI India WEALTHY THROUGH WATER LLC USA
KUKADIYA NISHABEN DIPAK KUMAR India PRESTIGE AQUIA LLC #3 USA
HINESHBHAI VIRJIBHAI SAKARIYA India THB WATER LLC #1 USA
RAKESH PRAVINBHAI KUKADIYA India VAN ANH LLC USA
NT HEALTHY WATER USA THANH LA LLC USA
PRESTIGE AQUIA LLC #B USA
PRESTIGE AQUIA LLC USA DIEM LA LLC USA
NT HEALTHY WATER USA
DIEM LA LLC #1 USA T.N CORP USA
DANG THE NGUYEN USA
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Success Story
Hironari Ohshiro

M Historias de Exito

Quenching the Thirst for
Global Success:

Froma tinyisland to the world

v Trata a cada

g Distribuidor
| ndependiente con
|mportancia

Toshio Maehara

“Muchos distribuidores estan inactivos; estan en hibernacion. Pero
Ohshiro aun presta atencion a aquellos distribuidores cuyas
contribuciones son pequefias. Sus afnos de experiencia le han ensefiado
gue los negocios de mercadeo en red se basan en el respeto por cada
individuo, que una vez que un individuo se compromete, ese mismo
individuo puede tener un impacto significativo. Después de todo,
Enagic podria ser una empresa global, pero comenzo como solo ellos
dos, Ohshiro y Yaeko”.

En la parte superior encontramos un extracto del libro Saciando la
Sed Global por el Exito, la historia de éxito de Hironari Ohshiro.
Escrito por Toshio M.(2015). Esta lleno de lecciones increibles,
historias motivadoras y las acciones que se tomaron para crear

Enagic. Una lectura obligada para los distribuidores, visita en

© _www.enagic.com/shop

Disponible en chino, italiano, frances, espafiol portugués y
japonés! Péngase en contacto con su sucursal para mas detalles.




