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“No hay recompensa al inicio del

camino. Solo podemos esperar recibir
nuestra recompensa una vez que

hayamos corrido hacia la meta,
luchado hasta € final”.

Fundador y CEO de Enagic Hironari Ohshiro

En la parte superior encontramos un extracto del libro
Saciando la Sed Global por el Exito, la historia de éxito
de Hironari Ohshiro. Escrito por Toshio M.(2015). Esta
lleno de lecciones increibles, historias motivadoras y las
acciones que se tomaron para crear Enagic. Una lectura
obligada para los distribuidores, visite

Disponible en chino, italiano, francés, espanol ‘
portugueés y japonés! Pongase en contacto con su
sucursal para mas detalles.
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Mensajedel &. Ohshiro

Termina el ano con Fuerzay Beneficia a tu Negocio con Actividades en Equipo

Queridos Distribuidores Independientes

iEl ultimo trimestre del 2022 ha comenzado! ¢Como esta progresando tu negocio Enagic?
Terminar el afio con un buen resultado es importante para cualquier negocio y vida.
Especialmente como "lider", ahora eres responsable no solo de ti mismo, sino también de
todo tu equipo. Estamos seguros que todavia hay mucha gente en el mundo buscando
oportunidades. Los verdaderos lideres deben echar una mano a los necesitados.

Enagic alienta a los principales lideres a ayudar a mas personas y apoyar la actividad del
equipo, como organizar eventos, reuniones, capacitaciones, etc. ¢Con qué frecuencia
inviertes en tus equipos? éCuando fue la ultima vez que organizaste un evento para tu
linea descendente? Creemos que todos los lideres de Enagic deben comprender y seguir
la vision y la filosofia de Enagic de Verdadera Salud y Solidaridad.

Apoyamos a conectarse con su equipo con mas frecuencia y ayudamos a fortalecer sus
negocios. Esto puede ser en persona o en linea. La clave es solo que
estés conectado.

Con tu liderazgo y apoyo, ayudalos a alcanzar un rango mas
alto. Con el plan de compensacion de 8 puntos patentado de
Enagic, cuando tu linea descendente tiene éxito, tu

también tienes éxito. Todo el mundo gana.

Mantener un calendario solido puede requerir mas esfuerzo, ﬁ
pero vale la pena para el crecimiento personal y

empresarial de tu equipo. Recuerda mantenerte hidratado
tomando la refrescante Agua Kangen®.

Hironari Ohshiro
Fundador y CEO de Enagic

3| Global E-Friends2022.10



Historia
de Cambia
Tu Vida

“Recuerdo cuando compré
mi LeveLuk R con un plan de
pago en enero del 2014,
dice Jerome Herbert. “El
rango 6A2-3 fue un objetivo
monumental a largo plazo
para mi. Planifiqué y

Y. VAR

estructuré mi negocio desde ) sy

il Jerome Herbert

llegado.

Aunque Jerome logrd un objetivo ambicioso, sigue decidido. “Mis proximos objetivos realmente no
han cambiado”, dice. “Quiero y me esfuerzo por ayudar a los distribuidores 1A a convertirse en 2A.
Ese es €l objetivo mas importante que tenemos como lideres: inculcar buenos habitos desde
temprano paralograr avanzar en laempresa. Desarrollar 6Asy 6A2s es clave. Realmente desarrollar
personas como lideresy desarrollar equiposy crear una culturaen torno a grupos de personas que
aman compartir la oportunidad de Enagic y Agua Kangen ® que todos amamos”.

“No sabia cudn grande y enorme se volveria este proyecto y cuantas vidas de personas impactaria y
en las que me sumergiria”, dice Jerome. “No tenia idea de que me esperaba una experiencia que
cambiaria toda mi vida”.
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Jerome ha trabajado en ventas'y administracion desde
gue tenia 20 afos. Anteriormente vendia tel éfonos
celulares, administré unatienda que vendia equipo de
artes marcialesy paso un tiempo en el negocio de
hipotecas antes de conseguir un trabajo en unatienda
de Apple. Ahi es donde se entero de Enagic de un
cliente, el 6A2-2 Alec Leung, un encuentro casual que
lo Ilevd a Jerome a la Distribucion Independiente.

“Estar involucrado en ventas no solo me ha ensefiado
mucho sobre |as personas, sino que también me ha
ensefiado mucho sobre mi mismo”, dice Jerome. “Para
mi, se trata de como puedo mejorar lavidade las
personas”.

Jerome cree en la superacion personal, pero realmente
prospera cuando impulsa a los demas. “Disfruto
cambiando la vida de las personas con Enagic”, dice
Jerome. “Me da un propoésito y una sensacion de
realizacién”.
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L os métodos modernos han ayudado a Jerome a
avanzar en la causa de su equipo. “Dado que mi
negocio se havuelto global, confio en la
tecnologia pararealizar reunionesy
capacitaciones individuales para desarrollar a
las personas”, dice. “Disfruto hacer
demostraciones en vivo con personas que
puedo conocer localmente y asegurarme de que
|as personas también aprendan como hacer
demostraciones completas”.

Cuando no esta trabajando, Jerome aun dedica
tiempo a otras personas y actividades que son
importantes para él. “Disfruto viajar y pasar
tiempo con mis hijos, hacer gjercicio casi a
diario y seguir conociendo gente nueva”. El
todavia esta lejos de lalinea de meta.

| .I',:I,'l'|I'|I|I.I|'|I'|I

A,
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5A

La 5A Mirian Fatima Comparin Correa crecié en
Campos Novos, en e sur de Brasil, y actualmente
vive en Campo Grande, la capital del estado en el
centro de Mato Grosso do Sul. Descubrié Enagic a
través de 6A2 Mauro y Agnes Maltzahn en el 2018.
Mirian pronto se convirtié en Distribuidora Independiente
y continla compartiendo Agua Kangen® mas alla de sus
actividades comerciales.

La misién apasionante de Mirian es cuidar alos nifios con cancer en €l centro delaAACC-MS
(Asociacion de Amigos de los Nifios con Cancer) que fundd hace 24 afios en Mato Grosso do
Sul. El establecimiento ayuda a 600 nifios y adolescentes. “Estamos haciendo todo lo posible
para apoyarlos”, dice ella.
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“Presentamos a todos los nifios y sus padres el
AguaKangen® y les explicamos laimportancia
de beber aguay por gué puede cambiar sus
vidas”, dice Mirian. “Muchos de los nifios son
de familias pobres que no pueden pagar una
méguina Kangen, por lo que les pedimos a
agquellos que pueden pagar una en su area que
compren unay distribuyan el aguaalos
pobres”. También donan agua. “Usamos un
servicio de correo paraenviar aguaa areas
donde no hay maquinas Kangen”.

“Nuestro objetivo es llevar Agua Kangen® a
quienes necesitan”, explica Mirian. “EIl médico
de lainstalacion, Marcel o, también tiene una
maquina y entiende la importancia del agua”. La
instalacién cuenta con unamaquina K8y dos R.
Familiares y empleados beben Agua Kangen®.

“También distribuimos Agua Kangen® a
hospital es donde | os nifios estan siendo tratados
por cancer”, agrega Mirian.

Mirian también dedica un tiempo significativo a
empresas de agronegocios. Tiene un horario
exigente que requiere viajes frecuentes, pero ser
Distribuidora Independiente sigue siendo un
proyecto paraelo importante. Mirian contintia
guiando a su linea descendente sobre cOmo usar
mejor los cinco tipos diferentes de aguay como
cuidar sus maquinas. “Me converti en
distribuidora de | os beneficios que observé en el
agua”, dice, “y con este principio he llevado a
otras personas hasta el dia de hoy.”

o -
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Australia
Perfil del Distribuidor
23

Trang Le
6A2-3

El padre de la 6A2-3 Trang Le fue un soldado de
; Vietnam del Sur durante la Guerra de Vietnam,

" que luché contra los EE. UU. y sus aliados. En
/1986, cuando Trang tenia 10 afios, escaparon de
~Llong An en barco para buscar mejores
V" oportunidades mas alla de su tierra natal. La familia
} pasé 14 meses en campos de refugiados en Tailandia
_ antes de llegar a Perth, Australia Occidental. Como describe
Trang, apenas tenian recursos, “nada mas que las manos
desnudas y la ropa que llevabamos puesta”. Sin embargo, Trang y su familia perseveraron y
crearon vidas gratificantes para ellos en Australia.

i
il

Trang obtuvo unalicenciatura en Farmacia de la Universidad
de Curtin en Australia Occidental. “Mi esposo y yo
compramos nuestra primera farmacia que estaba muy
deteriorada, la construimos y la convertimos en unafarmacia
rentable, de buena reputacion y muy conocida en una
comunidad fuera de Perth”, dice ella. Operaron el negocio
durante 10 afios antes de que una charla con un colega
farmacéutico, 5A Nga Nguyen, cambiara su carrera.

Trang compro el ionizador de agua SD501 en el 2017, lo
reclasifico a K8 y comenzé como distribuidora independiente
en octubre del 2018. Se ganaba bien la vida como
farmacéutica, pero el potencial dela Salud Verdaderala
convencid. “Como farmaceéutica, tengo un amplio
conocimiento sobre laimportancia del agua para nuestro
cuerpo”, dice Trang. “Me gustaria hacer uso de mi
conocimiento para ayudar alos clientes acomprender la
ciencia y los beneficios del agua alcalina”.

.
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Trang comenzo presentando Agua Kangen® a
pacientes de farmacia y rgpidamente se dio cuenta
de que podia tener un mayor impacto més alla de
su mostrador. “Decidi vender la farmacia y trabajar
atiempo completo para correr lavoz y compartir
Agua Kangen® con tantas personas en todo el
mundo como pueda”.

Trang vendi6 su primera maquina, una JrRlI, a
6A2-2 Hang Vo, el primo de su esposo. A partir de
ahi, aprendio mas sobre el plan de compensacion
de 8 puntos patentado de Enagic y Trang (y Hang)
decidieron invertir completamente para convertirse
en Distribuidores Independientes.

“Tengo un 120 % de fe en la empresa, sus
productos y su modelo comercial”, dice Trang.
“Espero continuar construyendo mis equipos en
todo el mundo para seguir los pasosdel Sr.y la
Sra. Ohshiro y tratar de ayudar atantas personas
como pueda”.

“Mi objetivo inmediato es clasificar hasta 6A2-4
parafin de afio y ayudar a mi equipo a alcanzar sus
objetivos lo mas rapido posible”, dice Trang. Para
gue su linea descendente llegue a5A, 6A, 6A2y
mas alla, Trang organiza reuniones periodicas de
vinculacion de equipos y eventos semanales de
capacitacion de Zoom sobre temas como cOmo
invitar alos clientes a ver demostraciones, como
hacer demostraciones de manera efectivay como

explicar correctamente el Plan patentado de 8
puntos de Enagic, para que los clientes entiendan
la gran oportunidad. También hace hincapié en "la
accion y la planificacion estratégica para al canzar
los objetivos en un plazo determinado”.

En los ultimos cuatro afos, Trang ha creado
equipos en Australia, Estados Unidos y el sudeste
asiatico, incluido Vietnam. Ella enfatiza: "La Unica
forma de ayudar al equipo a crecer es crear trabgjo
en equipo y construir una red solida’.

LOS 6 INGREDIENTES

CLAVE DE TRANG LE

PARA EL EXITO

(1) Pasion

(2) Integridad y Honestidad

(3) Respeto

(4) Trabajo en equipo

(5) Conocimiento del

producto, intercambio de

& informaciony realizacion de
. demostraciones.

(6) Creer en ti mismo, Enagic

y tu equipo
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jAsi es como se fabrica la serie LeveLuk en Japon!

La fébrica de Osaka esta ubicada en Hoshidakita, ciudad de Katano, en la parte noreste de la prefectura de Osaka.
Es unagran instalacion de produccion que cubre mas de 43,000 pies cuadrados tanto en d areadel sitio como en €
espacio genera. Los componentes principal es de nuestros productos, que incluyen todo, desde placas de € ectrodos
hasta filtros internos, se fabrican en nuestra fébrica de Osaka. La fabrica se adhiere alos més atos esténdares de
fabricacion y ha obtenido numerosas certificaciones de la Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO),
incluidas 1SO9001, 1SO14001 e 1S0O13485.

Departamento de procesamiento Lo dltimo en inyeccién en " Departamento de = | Eanlc ]
de prensa para placas de maquinas de moldeo. produccién de cartuchos. o® mm Enagic
electrodos. [LERY Bl i | |

’”! R R EER

1) S
Y- YIS 4LV H-

Linea de montaje de camaras de Linea de montaje prlnC|paI La prueba de pH también se realiza
12 electrolisis. durante la prueba de flujo de agua
en la linea de terminacion.



Los Principales Lideres Comparten

Claves para el Exito Continuo
Antes del reciente 48 aniversario y la celebracion del
dia 9.5 en San Diego, los principales lideres
compartieron sus pensamientos sobre |os factores
clave que han motivado su éxito continuo. Estas
' |lecciones pueden ayudar aotros Distribuidores
Independientes a alcanzar |os primeros puestos y
prosperar.

.Como ha cambiado Enagic el éxito a largo plazo?

6A9-5 Bob Griddli: Creo que € éxito de Enagic se debe alos fundadores de laempresa, d Sr. y laSra
Ohshiro. Nos ven atodos como sus hijos cuando vas a Okinawa, y cuando llegas a 6A2-3 y mas, plantan un
arbol en tu nombre, y eso setrata de tener un hogar donde plantar tus raices.

6A3-7 Dang Nguyen: Creo gque no es un secreto. Tenemos que crear lideres.

6A14-7 Cynthia Briganti: Perseverancia, respeto, aceptar y seguir adelante, y nunca rendirse.
:.Como sostienes la excelencia?

6A6-4 Jillina Dafesh: No podemos servir alos demés hasta que real mente
Nnos Sirvamos a nosotros mismos. Siempre digo que Enagic no setratade
exageraciones. Estamos todos sobre la esperanza.

6A3-7 Dang Nguyen: Tengo que mantener mi energia, mi fuego todo el

tiempo. También educar a nuestras lineas descendentes para que resuelvan
problemas por si mismos.

;Qué has aprendido del fracaso?

Cynthia: El fracaso para mi es un gran éxito porque esava a ser mi escalera
para subir alacima. El fracaso me hace un productor més fuerte.

:.Como se compara el Sr. Ohshiro con otros directores ejecutivos?
6A12-6 Eli Dafesh: Laidea esrealmente amar alagentey usar € dinero. Ese esel Sr. Ohshiro. Amaala
gente, pero usa el éxito de laempresa para pagar alos distribuidores. Sientes que estas protegido. Sientes
gue te cubre las espaldas.

Bob: No setrata de posesiones. Creen en retribuir ala comunidad, retribuir alaisaen laque viven.

Wadia: Estan bondadoso y humilde. Cuando entras en Enagic, obtienes un hogar.
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El Céntro de Servicio de Gu]arat‘Aumenta las
Oportunidades de Enagic India

Enagic India celebré la apertura de un nuevo Centro de Servicio €
29 de septiembre en Vesu, Rundh Surat, Gujarat. La moderna
instalacion esté ubicada en € cuarto piso del centro comercial - _ -
Prime Shoppersy presenta el esquema de color azul y blanco - /sz“ A
caracteristico de Enagic. L os estantes muestran todos |os diferentes — T 'l
ionizadores, filtrosy productos de limpieza de la compafiia, junto . :
con Anespay Ukon. El evento comenzd con una ceremoniade
corte de cinta ceremonia y dio la bienvenidaalos miembros del
equipo de Enagic Indiay alos Distribuidores | ndependientes
locales.

Enagic’

Este nuevo centro de servicio ayudard a Enagic Indiaaservir alos
clientesy distribuidores de manera mas efectiva, asi como a
ofrecer serviciostecnicosen el oeste delalndia. Estos son los
servicios que los visitantes pueden esperar:

* Reparacion y solucion de problemas

* Limpieza electronica

* Limpieza profunda

* Venta de accesorios (solo retiros)
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India es uno de los mercados mas exitosos y de més

rapido crecimiento para Enagic. Losdias 12y 13 de

septiembre, Enagic India celebré un memorable evento

de sexto aniversario en el Hotel Sahara Star en Mumbai.

Participaron més de 2500 personas, incluidos

Distribuidores Independientes, los principales lideres de
* lacomunidad de Enagic International y miembros del

W equipo de gestion interna. Enagic India eligio el tema de
Bl este afio, "Aim Beyond", ya que no pudieron celebrar €
{ aniversario del ano pasado debido alas restricciones de
Y lapandemiay finalmente pueden avanzar atoda
velocidad.

El evento de dos dias incluy6 unareunion el 12 de septiembre con lideres clasificados 6A2-2 y superiores.
Esta celebracion en Novotel Juhu incluyd un corte de pastel, una sesion de fotosy una cenade gala

El 13 de septiembre fue € evento principal, con un dia completo de oradores principales, almuerzo,
ceremonia de reconocimiento y cena. La agenda incluia cuatro puntos principales:

1. Vadorar € trabgo. Mostrar gratitud por
el buen trabgjo de cada persona.

Palabras de sabiduria

Agradecimientos




Los Distribuidores independientes destacados hablaron sobre sus viajes con Enagic y
discutieron ideas sobre como superar situaciones desafiantes. Sin embargo, difundimos la
positividad y los beneficios de Agua Kangen ®, permanecer juntos como equipo ayuda a
todos a obtener el mejor resultado.

Los principales lideres también mencionaron como estan interesados en facilitar la vida de
otros. Los Distribuidores Independientes siempre estan ahi para apoyar a sus lineas
descendentes en cualquier dificultad para llevarlos a éxito. También agradecieron al
fundador y director gecutivo de Enagic, Hironari Ohshiro, por brindarles la oportunidad de
ser parte de su negocio y desearon alas personas "Salud, Riquezay Paz Mental".

Los siguientes lideres hablaron a lo largo del programa que se llevd a cabo el 13 de
septiembre:

6A2-3 SB Nagori

6A3-3 Santosh Mahanty
6A3-3 Ramesh Annaveni
6A4-3 Saptal Sagar
6A3-3 Jagannath Shastry
6A3-3 Mohit Vaghasiya
6A2-3 Rg Kikani

6A2-3 Gaurav Gondalia
6A2-4 Nageshwar Shukla
6A4-3 Girish Kapoor
6A7-4 Samir Potdar
6A7-5Raan Manjrekar
6A7-6 Sam Sia

6A6-5 UPEnterprises
6A2-5 Amit Patolia
6A3-4 Sudesh Mallik
6A3-4 Dr .Pavan Reddy
6A2-4 Rama Shastry
6A3-4 Mitesh Baldha
6A3-4 Arvind Vataliya
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Success Story
Hironari Ohshiro

B Historias de Exito

Quenching the Thirst for
Global Success:

Froma tinyisland to the world

. Encontrar la Energia
para Pensar en lo que
Podria Suceder Mafnana

Toshio Maehara

“Okinawa tiene oceéanos de una bellezaincomparable. El comercio delas
prefecturas esta en auge, creando un mercado mas que capaz de satisfacer las
neces dades de | as nuevas generaciones de okinawenses.

Cualquier Uchinanchu (nombre local de Okinawa) que haya experimentado las
idas durante o inmediatamente después de la guerra seguramente se habra
sorprendido por el cambio absoluto que ha experimentado Okinawa.

No podriamos haber predicho en qué se convertiriaOkinawa. S estés ocupado
pensando en como sobrevivir hoy, no te queda energia para pensar en lo que
podria pasar manana’.

En la parte superior encontramos un extracto del libro Saciando la
Sed Global por el Exito, la historia de éxito de Hironari Ohshiro.
Escrito por Toshio M.(2015). Esté lleno de lecciones increibles,
historias motivadoras y las acciones que se tomaron para crear

Enagic. Una lectura obligada para los distribuidores, visite

© www.enagic.com-shop
Disponible en chino, italiano, francés, espafiol portugués y
japonés! Pongase en contacto con su sucursal para mas detalles.
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September 2022 New 6A and Above Title Achievers

EDITHA MCROSTIE Australia SHREE KHODIYAR ENTERPRISE India
KAZEM RAJABI Australia HARSHADKUMAR BABULAL PATEL India
CHRISTOPHER BROWN Australia NARANKUVARBA ISHVARSINH CHAUHAN India
DURGA SACHIN AGRAWAL #2 Australia KAILASHBEN J SHANKAR India
JDM SMART MARKETING Australia MITA SANDEEPBHAI MISTRY India
JMGM LEGACY PTY LTD #2 Australia SAREEKABEN KAUSHIKBHAI HIRPARA India
DIONNE H YOUNG Australia ARATI MANSUKHBHAI RATHOD India
WAIRUA RHIANNON TAYLOR Australia URMI YOGENDRABHAI MEHTA India
DX]THE BEACH HOUSE KIDS FUN CENTRE Australia ABEDNEGO SLAMET SUROSO Indonesia
PHUONG BICH THI VO #2 Australia RAHADIAN FRANS SAMUEL Indonesia
CHENG EN ZHU Australia RUBIYANTO GUNAWAN Indonesia
THI THANH HUYEN TRAN Australia HESTI Indonesia
THI BANG TAM NGUYEN Australia MOHAMMAD FAJAR KURNIAWAN Indonesia
SUSAN D JAVIER Canada YENI IRIANI Indonesia
2721557 ONTARIO INC Canada SAMSUL BASRI Indonesia
1294550 B.C. LTD. Canada KAZAMA DOLORES DELA CRUZ Japan
1294550 B.C. LTD. #3 Canada MINDOG VERA EUNICE JALANDONI Japan

DE LUXE ENTERPRISE INC. Canada PIROTE RIZA MAE LEDESMA Japan
1271180 B.C. LTD. Canada WORLDWIDE TCM-T&CM SCIENCES MEDICAL CENTRE SDN BHDMalaysia
LINGLING DING Canada YAP KIAN YONG Malaysia
1376645 B.C. LTD. Canada CHIN PEI LING Malaysia
1376789 B.C. LTD. Canada NATALIE VILLANUEVA #3 Philippines
JDJE MARKETING CORP Canada MR.JIMMY AGUSTIN FLORES JR#2 Philippines
LIEZL CAYREL DIGITAL BUSINESS INC. Canada MICHAEL DAMASO Philippines
LORNA S CRISOSTOMO Canada CATHERINE JADE VILLAFLOR BUENAFLOR Philippines
1227047 BCLTD. Canada TAN SUSIE Singapore
QUANG TD LE Canada NGUYEN THU HANG Thailand
LINA ABOU IBRAHIM .COACHING INC. Canada NGUYEN THI HONG THAM Thailand
DGY ENTERPRISES INC. Canada TRAN THI BAO ANH Thailand
SKYNIKK GROUP INC . #4 Canada VO NGOC DUNG Thailand
SERGIO ALVARO CANOVAS RICO Europe NGUYEN THI THUY Thailand
DDMARIA DEL CARMEN RUIZ FALAGAN Europe CHANDARY CHOEUNG Thailand
LIANNE VROEGH Europe CHHOENG PHALLY Thailand
CHANNELE MELIANE AMAWI Europe TRY SEHAROTH #1 Thailand
FREE ART DI LUCA MARIA CASELLA Europe CTY TNHH CONG NGHE TAN NGOC BICH/HO NGUYEN TRINH Thailand
SVETLANA FLEISCHER Europe LE THI VAN Thailand
FIRMA AGNES INES HOFSTATTER #3 Europe NGUYEN MINH TAN #1 Thailand
RESETAPA SRL Europe HUYNH KIM UT Thailand
KANGEN EUROPA SRL #2 Europe HOANG NGOC HOA Thailand
LUDMILA FLISTOC Europe NGO THUY THUY VY Thailand
LILIA POGOLSA Europe NGUYEN THI PHUONG TAM Thailand
DD#AREA SPARKLE SRL Europe NGUYEN THI KIM HA Thailand
LAKSHMI SOLUTIONS LIMITED Europe AU HONG NGHI Thailand
FK DOMESTICS LTD Europe LAM THI KIEM HAO Thailand
TIKA ADHIKARI Europe VO VAN VAN Thailand
THI HANG NGUYEN Europe TRUONG CHI HUNG Thailand
MAK PUI HA Hong Kong LE THAO AN Thailand
CHINA HONG KONG COMMERCIAL AFFAIRS LTD/NG PUIKWAN Hong Kong LE THAO AN Thailand
LI JUN HU Hong Kong HUYNH THI DUYEN Thailand
NIRMALA CHIKHALIKAR India NGO HOANG KHOA Thailand
MANIK SATAWAIJI . India HUYNH KIM THOA Thailand
AMRIT PAL ARORA India NGUYEN THI KIM QUYEN Thailand
RAJESH KUMAR India NGUYEN VAN HY Thailand
AGGETI LAXMI India VAN CONG TOAN Thailand
SIMAMIDI SRIDHAR India ANKHBOLD NARANBAATAR USA
SRINIVAS MUDAM India LEOPOLD KAMGA TCHOMGWI #1 USA
MUDAM RAJU India MERYCHIL P. OBISPO USA
GAMPALA GOWTHAMI India GEMMA F HAWKS USA
SRINIVAS BOLLAM India MARVIN AND MACEL REYES DIGITAL MARKETING LLCUSA
CHALLA VENKATESHWAR REDDY . India KEVIN G NGUYEN #1 USA
KUNNATH NANDAKUMAR . India LUAN DIM #3 USA
YARRA SUNEETA India DINA AMOAH USA
NIKHIL JAIN . India HEATHER L GILMAN USA
SIGAYATRI VARIETIES India MAGDALENA ROD USA
VISHAL J SHAH India JESSICA A BELLOFATTO USA
PARESH BHAI GOBARBHAI PARSANA India TAMARA NICOLE SALINAS #2 USA
ANAND THAKORLAL PATEL India BRENDA BANDA USA
SUMDI SHEKHAR SHETTY India AHYSSA DOS SANTOS USA
JIGAR DINESH MAHESHWARI India GRS PRODUCTIONS LLC . #3 USA
AMBA ATTIRES India JOHN WATER LLC #D USA
PRASHANSA PANCHAL India JOHN WATER LLC USA
ROSHNI . India MY GIA TRINH USA
URMILABEN SAYABABHAI KHANT India MY GIA TRINH USA
BHAVESH MAFATLAL MODI India TIMOTHY BACA JR USA
NIRAV ANILKUMAR RAMANI India HASON TRAN USA
PAWAN KAILASH JAIN India TUNG THANH NGUYEN USA
PABLOPARESHBHAI ARVINDBHAI PATEL India LANA T KIEU USA
DRINKAL PRASHANT PATEL India PHUONG T. DIEP USA
SUMITABEN BHAVESHBHAI CHAUHAN India NGOC HIEU T NGUYEN USA
DEVSHI VEJANANDBHAI CHAVDA India PHUONG THAO THI NGUYEN #1 USA
PRAVINBHAI BHOJABHAI RAM India CHOT H LE USA
MINABEN NARENDRAKUMAR PATEL India KKT LLC USA
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Congratulations to each of you for your outstanding achievement!

KKT LLC USA CNN HEALTH MATTERS INC . USA
KKT LLC USA BENJAMIN BAO-CHAU NGUYEN USA
ANGEL WATER LLC USA MICHAEL CHAU-LONG NGUYEN USA
ANGEL WATER LLC USA JEFFREY MINH-CHAU NGUYEN USA
TONY HIEU TAN PHAM USA CHRISTOPHER A NGUYEN USA
LINH THIHONG LY USA MJH20 INC. USA
TAM T DONG USA JOSEPHINE TU USA
THIENANH LLC. USA JUSTIN NGUYEN USA
VVBAS IMEX LLC USA JUSTIN NGUYEN USA
TYTLE#D USA TUAN JIMMY QUOC DO #B USA
KIM LIEN NGUYEN USA PHU LOC NGUYEN USA
KIM LIEN NGUYEN USA PHU LOC NGUYEN USA
TUOI THI NGUYEN USA Quincy TK Dinh USA
TUOI THI NGUYEN USA Quincy TK Dinh #2 USA
VUONG THI NGUYEN USA Quincy TK Dinh #4 USA
VUONG THI NGUYEN USA Quincy TK Dinh #5 USA
HOANG VU PHAN USA 5 Stars Healthy Water . #2 USA
HOANG VU PHAN USA Kally Nguyen USA
ASSURED H20 INC USA Kally Nguyen #2 USA
ASSURED H20 INC.. USA Ban Minh Truong USA
MJH20 INC. USA Ban Minh Truong #2 USA
ASSURED H20 INC.. USA JENNY VAN DUONG USA
CNN HEALTH MATTERS INC . USA JENNY VAN DUONG USA

642

HAN NGOC CAITLIN PHAN Australia ASHOKBHAI VELJIBHAI NAKRANI India
HUYNH TRINH LAM Australia RAMESHBHAI BHOJABHAI RAM India
MARS KINGDOM PTY LTD Australia MANJEET SINGH India
JDM SMART MARKETING Australia MEETKUMAR MUKESHBHAI JAROLI India
TUYET MAI LE Australia ARYONO ARI WIBOWO #2 Indonesia
SHINARAH SIOBHAN ENOSA-TAIFAU #2 Australia LACE#T it HURER#H% SANTOS LUIS JR C Japan
1294550 B.C. LTD. Canada BENEGILDO LOJIEL ROSE PALAC Japan
LINA A. IBRAHIM .COACHING INC. #3 Canada JIMMY FLORES JR Philippines
1227047 BCLTD. Canada TAN SUSIE . Singapore
HARRIET HAYES #1 Europe NGUYEN THU HANG Thailand
RUSLAN FLISTOC Europe TRUONG CHI HUNG Thailand
GOLDMOON-DH S.R.O. Europe JOHN WATER LLC USA
SERGIO ALVARO CANOVAS RICO Europe T&T PHAM LLC PHAM USA
ARJUN ADHIKARI India ASSURED H20 INC USA
SANTOSH TUNGARIA . India TY LE #2 USA
JYOTI SUDHEER CHIKHLIKAR . India MERYCHIL P OBISPO #1 USA
JAGYESWARI PRADHAN India KKT LLC USA
KAUSHIKBHAI BHANUBHAI HIRPARA India KIM LIEN NGUYEN USA

P CHANDRA SHEKHAR RAO India TIMOTHY BACA JR USA
PRITI PAVANI India BBB HAPPY LIFE LLC. USA
SMITA ROHIT CHANDE India TUAN JIMMY QUOC DO USA
RAJENDRA KUMAR India ASSURED H20 INC USA
VINODKUMAR FULABHAI PAGI India LUAN DIM USA
JANGAPELLI VENKATESH India DIEN XUAN NGUYEN USA

=)
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HUYNH TRINH LAM #3 Australia JOHN WATER LLC USA
DDRUSLAN FLISTOC Europe ASSURED H20 INC USA
KILARI RAMBABU India NHU DOAN (A) USA
JIGNESH BHIMJIBHAI PAVANI India JOHN HUU NGUYEN #4 USA
TRI SULISTININGSIH Indonesia KKT LLC USA
LACEMR R4 AREUGE SANTOS LUIS JR ESTEBAN Japan TUNG XUAN LUONG USA
BARON ANGELIE VIOLA Japan TRACY NGUYEN USA
CHEE KIEN LUEN Singapore

6A42-3

MIRACULOUS WATER SOLUTIONS India NHUNG THI PHUONG NGUYEN USA
STEFANUS ERIK ADHI RIANTO Indonesia TY LE USA
TAN SUSIE Singapore

6A42-4

PT ELIT KUANTUM BISNIS INDONESIA Indonesia
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CV BERKAT MAKMUR ABADI Indonesia
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